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Correu | centre@arcangelsantrafel.com
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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d'ara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competencia Digital
Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs
proporcionades per la Conselleria d’"Educaci6 i Formaci6 Professional del Govern de les
Illes Balears. Ha estat inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat
pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la pagina anterior del present

document.

1.1. Descripcié i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total | 6

(%% de membres de

I’equip directiu

Nombre total | 28
de docents

Nombre total | 348
d'alumnes

Taula 4. Dades basiques del centre.
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ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*

O Ndm. Num. O Num. NUm.
8 Q Q alumnes | docents 8 Q @ alumnes | docents
Ed. Infantil 74 7 Ed. Primaria 158 10
ESO 116 13 Batxillerat
FP Basica FP Grau Mig
FP Grau Superior Ed. Adults
Régim especial Formacio
professorat]

Taula 5. Ensenyaments impartits al centre.
*Esborrar les linies dels ensenyaments que no corresponguin al centre. Afegir-ne d’altres, si escau.

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a I'aprenentatge*

21

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

MS Teams

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Taula 6. Infraestructura.
*Nombre d’espais disponibles al centre per a la docéncia directa amb I'alumnat: aula, salé d’actes, biblioteca, espai
d’ambients, etc.

2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre Carrec Funcio
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Margalida Llinas Dinamitzador/a de [|'estratégia
@ digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

Marta Gual Dinamitzador/a de I'estrategia
digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

ey

Cristina Gelabert Dinamitzador/a de [|'estratégia
digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

ey

Laura Piza Dinamitzador/a de |'estratégia
digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

ey

Miquela Sales Dinamitzador/a de I'estrategia
digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

ey

Maria José Valle Dinamitzador/a de I'estrategia
@ digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

Taula 7. Membres de la Comissié per a la millora de Competéncia Digital Educativa del centre.

3. ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins son els objectius que compondran el present
PDCique permetran a la nostra institucié dur a terme el procés de transformacié digital,
és de cabdal importancia analitzar quina és la situacidé actual que servira de base al
present projecte.

3.1. Analisi del SELFIE

Després d'haver dut a terme l'informe SELFIE que ens ha retornat dades que
requereixen la nostra interpretacio i intervencio, les principals conclusions extretes son:

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacio: Dades de participacio:
Juny 2022 100 % Equip directiu | 100 % Professorat | 96 % Alumnat
Conclusions
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Dels resultats globals de
les 8 arees

) Liderazgo
Prequntas) @

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4 24
Preguntas)

Alumnos/as (1 Preguntas)

G Infrastructura y equipos
Preguntas) ]

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas) 33

Profesores/as (3 P t L
rofesoresfas (3 Preguntas} & 33

Alumnosfas (0 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (S 8.4 5
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) ‘5 a2
Alumnos/as (1 Preguntas) a2

o Pedagogia: Implementacidn en el aula

Miembros del equipo directivo (S 24
Preguntas)

Profesores/as (5 Preguntas) 23

o Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directiv (8 2.5
preguntas) @

Profesores/as (8 Preguntas)

Alumnos/as (5 Preguntas|

o
-
~N

©

-

4

a

‘ &
B
A

Miembros del equipo directive (9 24
preguntac) @
Profesores/as (3 Preguntas) 24

Alumnosfas (9 Preguntas]

Dels resultats les arees
de forma individual

Dels resultats de les
preguntes “Altres
arees”

De les
propies
centre

preguntes
afegides pel

Taula 8. Analisi de resultats de l'informe SELFIE.
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3.2. FORTALESES I DEBILITATS

Després d'haver utilitzat I’eina SELFIE per valorar el nivell d’'integracié de les tecnologies
digitals a la institucio, som capacos, a hores d’ara, d’extreure les seguents conclusions:

ANALISI D'OPORTUNITATS

W\
. i
Ij}\\“

Fortaleses

o Disponibilitat de dispositius per a cada alumne i connexio a internet.

e Lamajoria de membres empren recursos com Genially, Quaderns d'aprenentatge,
formularis, etc.

e Molt bona comunicacié entre la comunitat educativa (professorat amb families i
alumnes) a través de Teams.

e Facilitati voluntat per aprendre a utilitzar eines digitals per part de I'equip docent.

O

Debilitats

e Eltemps d’'autonomia d'alguns dispositius és limitat, deixant a les darreres sessions de
classe sense la possibilitat de poder emprar-los.

e Manca de preparacié per part d'alguns membres de la comunitat educativa.

e Manca de temps per preparar, cercar, aprendre a emprar recursos digitals.

e Manca de comunicacio6 entre el professorat per compartir recursos i col-laborar.

Taula 9. Factors a tenir en compte en forma d’andlisi parcial DAFO per a I'elaboracid del PDC.

4. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucid, és el moment per
definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i seguint
les directrius del #DigCompOrg ho dividirem atenent aquestes tres dimensions:

pedagogica, organitzativa i tecnologica.


https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://docs.google.com/document/d/1fOPnG2lTXD7QWj9Eih6_hiOGDv3CZb16MJOIO-6RqYw/edit?usp=sharing
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4.1. Linies estratégiques d'actuacié
4.1.1. Practiques de lideratge i governanca* (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb I’equip directiu: gesti6 i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE I GOVERNANCA*

En aquest apartat es fa referencia a com a I'’Arcangel Sant Rafel utilitzam les tecnologies
digitals per a la millora dels procesos de gestio, administracid i comunicacio:

e Sistema de comunicacioé interna entre I’equip directiu, docent i I'alumnat
per a les tasques relacionades amb la docencia entre el professorat i que
compleix el RGPD (MS Teams i MS Outlook). En donam accés a tots els
alumnes i a tot I'equip docent. Habitualment empram el WhatsApp per
comunicar-nos, aixo haura de canviar per instaurar MS Teams i MS Office com
a mitjans Unics de comunicacio.

e El personal PAS no disposa de comptes en aquesta xarxa, i les families
disposen d'un compte per a cada fill/a escolaritzat. De cara al curs vinent, tot
el personal PAS haura de tenir usuari Microsoft per poder emprar aquest
mitja de comunicacio intern.

e Siens volem comunicar amb les families, ho feim a través de correu
electronic, des de |'escola empram Microsoft Outlook o Teams i els enviam
als correus personals de les families, que no formen part del nostre sistema
intern Microsoft.

e Elcentre crea usuaris d’aquesta xarxa interna pero no existeix un protocol
per a la creacié d'aquests comptes d’usuari del centre (professorat,
alumnat i serveis) que inclogui: data d'entrega de comptes, data baixa,
transferéncia d’arxius entre comptes en el moment d’abandonar el centre,
anonimitzacié de comptes d’alumnat, vigéncia i protocols de seguretat de les
contrasenyes, tot i que si es segueixen uns patrons, per tant sera facil crear
un protocol.

Per altra banda, a partir del curs vinent, emprarem Gestib no sols per posar
les notes finals, sind per comunicar als alumnes i families les notes de cada
evidéncia i criteris avaluats. D'aquesta manera contribuim a la
transpareéncia i tracabilitat del procés ensenyament-aprenentatge.

e Quan les families matriculen els seus fills/es en el nostre centre, firmen un
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document sobre I'Gs de les TD al centre (incloses les aplicacions que es
faran servir).

e Elpersonal docent signa, en comencar a fer feina en el centre, un document
respecte al cataleg d’aplicacions i solucions digitals que posa a la seva
disposicié tant I’Administracié Educativa (AE) com el centre (Gestib i eines de
Microsoft); també inclou un llistat d'altres aplicacions d’acord amb la llei de
proteccié de dades (RGPD) que els docents poden emprar dins i fora de
I"aula per dur a terme la seva feina. Aquest document també inclou
instruccions sobre I’administraciod, gestié, emmagatzematge i
comparticié de documentacié (unitats compartides, permisos...) a través de
grups comunicatius i espais virtuals compartits.

e El centre disposa de mecanismes de comunicacid i difusié d’informacié per
a la transmissié d’informacié amb la resta de membres de la comunitat
educativa: pagina web, i les xarxes socials Facebook i Instagram.

*Taula 10. Quadre explicatiu LE 1, Lideratge i governanga. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada llegides les indicacions
necessaries per emplenar aquest apartat.

** ' Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 1. Lideratge i governanca.

Veure a I'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.2. Practiques d’ensenyament i aprenentatge (dimensié
pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT I APRENENTATGE*

En aquest apartat es donen a conéixer totes aquelles tecnologies digitals que el centre
Arcangel Sant Rafel posa a disposico de I'equip docent:

10


https://sites.google.com/ibsteam.cat/indicacions-objectius/le1-lideratge-i-governan%C3%A7a
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La Coordinadora d'Innovacié Educativa ha creat una plantilla en format Word
per a fer Situacions d’Aprenentatge i I'ha compartida a totes les etapes.

No tenim un llistat de recursos digitals que es dugui a terme al centre per
adequar-se als objectius proposats, caracteristiques de l'alumnat, criteris
d’accessibilitat i inclusio, etc., pero si tenim una série de recursos que utilitzam
habitualment. Convendria llistar-los per fer-los visibles a tot I'equip docent.
També caldria fer formacié interna entre iguals per ensenyar-nos mutuament
com emprar aquests recursos que alguns tenen molt per ma i altres els
desconeixen.

Com hem dit abans, el mitja de comunicacié i interaccié per donar suport a
I'alumnat en els processos d'ensenyament i aprenentatge en situacions de
formacio a distancia, presencials o semipresencials fa anys que és Microsoft
Teams i les altres eines MS. Ens ha funcionat molt bé, especialment durant la
pandémia i els sequim emprant cada dia amb molt bons resultats.

Les diferéncies personals en I’'aprenentatge aixi com el compromis actiu de
I’alumnat vers el seu procés d’aprenentatge a través de I'Us de diferents
plataformes, com ara Genially, per tal d’oferir a I'alumne la possibilitat de fer
feina segons les neves necessitats; aixo0 fet a través de |'elaboracié de material
per distints nivells. Durant aquest curs, el centre s’ha convertit en Centre
Genially, facilitant aixi I’accés a la majoria de membres de I'equip docent a I'Us
d’aquesta eina tan profitosa.

Es treballa, especialment a les sessions de tutoria I'Us responsable i el
benestar digital, la prevencié de problematiques derivades del mal as de les
tecnologies digitals. No obstant aixo, sempre ho podem fer millor, aixi que
hauriem de dissenyar un pla de difusié de missatges de proteccio de la
infancia i joventut envers a aquesta problematica.

*Taula 11. Quadre explicatiu LE 2, Ensenyament i aprenentatge. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada llegides les

indicacions necessaries per emplenar aquest apartat.

**

Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 2. Ensenyament i aprenentatge.

Veure a l'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre
per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estrategica.

11



https://sites.google.com/ibsteam.cat/indicacions-objectius/le2-ensenyament-i-aprenentatge
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4.1.3. Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensio
organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU*

En aquest apartat es fa referencia a com el centre ofereix a I'equip docent les oportunitats
necessaries per a la millora de la seva competéncia digital:

e El centre, al llarg dels anys, ha anat oferint a I'’equip docent les oportunitats
necessaries per a la millora de la seva competéncia digital, ja sigui amb
formacions internes o externes. I ara mateix des de Conselleria i IBSTEAM tot
I"equip docent esta cursant formacions de les diferents arees per a la millora
en la competencia digital.

e Com ja hem dit abans, seria bo fer formacions entre iguals, ja que dins el
mateix equip docent hi trobam persones amb habilitats suficients per poder
ensenyar a la resta com millorar en I'Gs de certes eines. Es essencial tenir el
llistat esmentat abans de recursos basics que tot I'equip docent hauria de saber
utilitzar.

*Taula 12. Quadre explicatiu LE 3, Desenvolupament professional continu. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada
Ilegides les indicacions necessaries per emplenar aquest apartat.

** 1 Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 3. Desenvolupament professional continu.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.4. Practiques d’'avaluacié (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

12


https://sites.google.com/ibsteam.cat/indicacions-objectius/le3-desenvolupament-professional-continu

PDC - Pla Digital de Centre - ARCANGEL SANT RAFEL

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D'AVALUACIO*

En aquest apartat es donaran a coneixer les practiques d'avaluacié proposades pel centre:

e Respecte a les practiques d’avaluacié proposades pel centre, no disposam
d'una estratégia comuna mitjancant I’as de les TD en referéncia al procés
d’avaluacié degudament escrita en un protocol, pero si tenim un pla
d’avaluacié on s’especifiquen exemples del que seria una bona avaluacié,
respectuosa especialment amb la nova llei LOMLOE i que inclou rubriques,
formularis i DUA; emprant autoavaluacio, coavaluacié entre altres.

e Quan el professorat encomana una tasca, es donen les bases d’orientacié
necessaries perque I'alumnat sapiga com fer la tasca, aixi com les rubriques
d’'avaluacio. En acabar la tasca, es fa retroaccié compartint els resultats a través
de les rubriques previament presentades i es dona en moltes ocasions
I'oportunitat de millorar la feina, per a promocionar I'avaluacié formativa i
I"'esfor¢ per la millora personal.

e Aquest curs hem emprat, com fa anys, el quadern del professor fet amb MS
Excel per poder calcular la nota final segons les ponderacions dels criteris
d’avaluacio nous. El proper curs 2023-24 comenc¢arem a emprar el quadern del
Gestib, i aixi les families podran veure les notes a temps real i amb les
ponderacions corresponents.

e L'eina emprada actualment per fer arribar a les families informacions sobre el
procés d'aprenentatge dels seus fills/es ha estat MS Teams, pero les families
no veuen les ponderacions de cada criteri, només la nota de la tasca.

e Elcentre disposa d’una estratégia d'analisi dels indicadors d’assoliment, que
s'analitza a final de curs.

*Taula 13. Quadre explicatiu LE 4, Practiques d'avaluacié. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada llegides les indicacions
necessdries per emplenar aquest apartat.

** 1 Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 4. Practiques d’avaluacio.

Veure a I'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

13


https://sites.google.com/ibsteam.cat/indicacions-objectius/le4-pr%C3%A0ctiques-davaluaci%C3%B3
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4.1.5. Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE5 CONTINGUTS I CURRICULUM*

El centre no disposa d’un llibre d’estil o elements comuns pel que fa a la creacié de
continguts digitals. Cadascu fa el que pot amb la millor intenci6 i sentit comu.

El centre no disposa d’un full de comprovacié amb els elements clau que es tenen en
compte al Disseny Universal per a I'’Aprenentatge (DUA). Seria bo tenir-ne un.

El nostre centre esta treballant en crear un perfil de sortida academic, huma i
espiritual, dins el qual hi tendra lloc el perfil de sortida digital. Aquesta sera una eina
essencial per poder discernir el cami que hem de recéorrer dia a dia amb el nostre
alumnat.

El centre no disposa d'un banc de recursos digitals educatius per a I'Us intern del
seu claustre classificat per arees, etapes, ambits, projectes... pero ferlo és un des
nostre objectius.

Tampoc disposam d’'un banc de recursos digitals educatius public compartit amb
altres professionals o membres de la comunitat. Si que alguns professionals del centre
ho tenen a titol personal, i altres consultes bancs publics per aprendre recursos creats.
El centre no forma directament al seu claustre i alumnat respecte de I'as d’obres i
llicenciament de les mateixes per a la seva posterior comparticié (Creative Commons)
pero si que tots els docents hauran de cursar les 6 arees de la competéncia digital a
través dels cursos d'IBSTEAM, per tant si que a finals del curs 23-24 tots hauran rebut
formacio al respecte.

*Taula 14. Quadre explicatiu LE 5, Continguts i curriculum. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada llegides les
indicacions necessaries per emplenar aquest apartat.

**% I Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 5. Continguts i curriculum.

Veure a |'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre
per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

14


https://sites.google.com/ibsteam.cat/indicacions-objectius/le5-continguts-i-curr%C3%ADculum
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4.1.6. Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb I’equip directiu, el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE6 COL-LABORACIO I TREBALL EN XARXA*

El centre no disposa de mecanismes especifics per a la col-laboracié entre centres,
meés enlla del correu electronic i comunicacio personal.

Si que ens posam en contacte amb ajuntaments, centres de salut i altres
institucions per a la promocio6 saludable de les tecnologies digitals entre els infants i
joves. Habitualment aquest contacte es fa per a sol-licitar visites de I'alumnat o dels
especialistes al nostre centre.

El centre no ofereix oportunitats al seu claustre d’intercanvi d’experiéncies docents
per a la millora de la CD, pero seria bo participar de les estancies d’observacio dins
la nostra comunitat autonoma.

El centre no té un protocol d’observacié entre iguals per a |'enriquiment de
I’experiencia docent pero cada vegada més s’esta convertint en una necessitat perque
I’equip docent adquereixi coherencia en I'ensenyament de cada etapa i aprengui dels
iguals.

El nostre centre té intencié de participar el centre en projectes d’intercanvi
d’experiencies Erasmus+ i, de moment, afavoreix la participacié en la plataforma
Etwinning. En el curs 22-23 ens varem presentar a un projecte Erasmus+ pero varem
ser rebutjats. Tornarem a presentar-nos en el curs 23-24,

*Taula 15. Quadre explicatiu LE 6, Col-laboraci6 i treball en xarxa. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada llegides les
indicacions necessaries per emplenar aquest apartat.

** ' Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 6. Col-laboracié i treball en xarxa.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.
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4.1.7. Infraestructura (dimensié tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA*

El centre disposa dels recursos digitals necessaris per desenvolupar els projectes
descrits a les linies d'actuacié anteriors.

No hi ha un programa definit de BYOD (Bring Your Own Device, duu el teu propi
dispositiu) per a la incorporacié de les TD a I'aula, pero si que molts professors duen el
seu propi ordinador. Seria bo establir un protocol on s’hi definiexin les passes a fer
quan un treballador necessiti emprar el seu propi dispositiu (xarxa WIFI, impressora,
eines MS, antivirus...).

El centre no disposa d'un sistema de control i administracié centralitzats de
dispositius en horari escolar on consti: hores de connexid, pagines visitades,
emmagatzematge de perfils, comptes de correu publics per a I'alumnat, llibertat d'Us
per part de les families del dispositiu fora d"horari escolar...

El centre té llicéncies digitals per aplicacions concretes Microsoft i se n'ha fet un
estudi previ de riscos, especialment lligats a la RGPD. Els alumnes compren llicencies
digitals pels llibres de text d'una assignatura a ESO.

No existeix un pla de control sobre I'Us de les pantalles al centre, senzillament
donam indicacions dins I'aula, pero seria bo fer un protocol d’Us.

*Taula 16. Quadre explicatiu LE 7, Infraestructura. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada llegides les indicacions
necessdries per emplenar aquest apartat.

** 2 Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 7. Infraestructura.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estrategica.
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5. DIFUSIO I COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d’assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de |'estratégia de
transformacio6 digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present
pla, establim el calendari seguent de comunicacions per fer-ne la seva adequada
difusio.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris

6/7/23 Pagina Web #CompDigEdu Comunitat
Educativa

1/9/23 Teams Equip Directiu Claustre

Taula 17. Difusié del PDC a la comunitat educativa del centre.

6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmeés a continues revisions,
modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un
sistema d’avaluacié mitjancant la valoracié dels indicadors d’assoliment dels objectius
anteriorment descrits per a les diferents linies estratégiques i d’actuacio.

6.1. Analisi de I'efectivitat de les actuacions proposades als
objectius

Avaluacio d’'actuacions i objectius:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca

Nivell
Objectiu | Actuacio
nam. nam. ' .
No aconseguit En proces
Obj. 1 Act. 1 X
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Obj. 1 Act. 2 X
Obj. 1 Act. 3 X
Obj. 1 Act. 4 X
Ob;j. 2 Act. 1 X
Obj. 2 Act. 2 X
Obj. 2 Act. 3 X
Obj. 3 Act. 1 X
Obj. 3 Act. 2 X
Obj. 3 Act. 3 X
Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en 50 % 10 % 30 %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

S’han repensat els objectius descrits en el nostre primer PDC i se n’han descrit uns
altres adaptant-nos a la nova situacio, perqué ja s’havien avancat accions

Taula 18. Avaluacié d’actuacions i objectius.

Al curs academic 2022-23 redactarem la primera versio6 del nostre PDC.
A juny 2023 reférem el PDC segons la nova plantilla, adaptant i ampliant els objectius.

VINCLE AL PLA DIGITAL CURS 22-23
DOCUMENT 22-23

*Informacio disponible a partir de la primera revisi6é del PDC. Duplicar aquesta taula, una per a cada una de les arees per
a les quals es tenguin objectius proposats. Ajuda per emplenar aquesta taula.

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS* DE LA NOVA PLANTILLA
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Area: LIDERATGE | GOVERNANCA

Nivell
Objectiu | Actuacié
nam. nam. - .
No aconseguit En proces
Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. 2 Act. 1

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS* DE LA NOVA PLANTILLA

Area: ENSENYAMENT | APRENENTATGE

aquesta area:

Nivell
Objectiu | Actuacié
nam. nam. : .
No aconseguit En proces
Obj. 3 Act. 1
Obj. 3 Act. 2
Obj. 4 Act. 1
Obj. 4 Act. 2
Obj. 4 Act. 3
Obj. 4 Act. 4
Mitjana*
% de consecucid
d'actuacions
proposades en 0% 0% 0%
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Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D’ACTUACIONS I OBJECTIUS* DE LA NOVA PLANTILLA

Area: DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU

Nivell
Objectiu | Actuacié
nam. nam. : .
No aconseguit En procés
Obj. 5 Act. 1
Obj. 5 Act. 2
Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions
proposades en 0% 0% 0%
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS* DE LA NOVA PLANTILLA

Area: PRACTIQUES D'AVALUACIO
Nivell
Objectiu | Actuacié
ndam. nam. : )
No aconseguit En proces
Obj. 6 Act. 1
Obj. 6 Act. 2
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Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en 0% 0% 0%
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS* DE LA NOVA PLANTILLA

Area: CONTINGUTS I CURRICULUM

Nivell
Objectiu | Actuacié
ndm. nam. : .
No aconseqguit En proces
Obj. 7 Act. 1
Obj. 7 Act. 2
Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en 0% 0% 0 %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS* DE LA NOVA PLANTILLA

Area: COL-LABORACIO I TREBALL EN XARXA

Objectiu | Actuacié Nivell
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nam. nam. En procés
Obj. 8 Act. 1
Obj. 8 Act. 2
Obj. 8 Act. 3
Obj. 8 Act. 4

Mitjana*
% de consecucio
d’'actuacions
proposades en 0% 0% 0%
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS* DE LA NOVA PLANTILLA

Area: INFRAESTRUCTURA

Nivell
Objectiu | Actuacié
nam. nam. : :
No aconseguit En procés
Obj. 9 Act. 1
Obj. 9 Act. 2
Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions
proposades en 0% 0% 0%
aquesta area:
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Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L'EQUIP IMPULSOR

#CompDigEdu

Valoracio

Propostes de millora

Previsi6 de la seva composicio

Taula 19. Valoracié de la tasca duta a terme pels membres de la #CompDigEdu.

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacié Anual i del Projecte de Direccio, per la qual cosa, s'analitzara i revisara
puntualment aixi com ho decideixi inspecci6é educativa i el mateix centre. Tot i aixo, es
recomana una revisio del mateix de manera anual essent de cabdal importancia avaluar
la situacié del centre mitjancant eines especifiques com el SELFIE o els possibles DAFO
que hagi recomanat el centre.
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7. ANNEX

7.1. Taules de resum d’actuacions
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS [LE1: LIDERATGE I GOVERNANCA]

OBJECTIU 1 Fer la comunicacié més eficient i sequra a través de canals oficials.

e [Objectiu especific 1: Comunicacions internes a través de MS Teams i MS Office exclusivament]

e [Objectiu especific 2: Us de Gestib com a via de comunicacié amb les families]

INDICADOR

Office.

El % de les comunicacions entre professorat d'ESO es fa a través de canals oficials, com ara és MS Teams i MS

El % de professorat que fa servir Gestib com a via de comunicacié (notes) amb les families (apart de Outlook i

Teams)

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

1. Definir MS Teams i MS
Outlook com a Unics mitjans de
comunicacio oficial entre els
treballadors del centre.

80% de les comunicacions entre el professorat

80% del professorat

RESPONSABLES

Equip directiu

TEMPORALITZACIO

De setembre 2023 a
juny 2024

RECURSOS NECESSARIS

Donar usuaris Microsoft a tots
els treballadors del centre.

AVALUACIO I SEGUIMENT

S'avaluara per desembre, abril i
juny, per veure si s'ha assolit
I"objectiu.

2. Comunicar les notes, faltes
d'assistéencia i altres
comunicacions a les families a
través de Gestib.

Equip directiu

De setembre 2023 a
juny 2024

Donar usuaris de Gestib a totes
les families.

S'avaluara per desembre, abril i
juny, per veure si s'ha assolit
I'objectiu.

OBJECTIU 2 Protocolaritzar I'alta i baixa dels usuaris de Microsoft.
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INDICADOR

Es crea el protocol

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

Tasca feta o no feta

RESPONSABLES TEMPORALITZACIO

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO I SEGUIMENT

1. Creacié d'un protocol d'alta,
baixa i Us de Gestib i Microsoft.

Equip directiu De setembre a
desembre 2023

MS Word

S'avaluara si s’ha fet per
desembre

26




PDC - Pla Digital de Centre - ARCANGEL SANT RAFEL

TAULA RESUM D'ACTUACIONS [LE2: ENSENYAMENT I
APRENENTATGE]

OBJECTIU 3 Elaborar i utilitzar tecnologies i recursos digitals per adaptar el meu metode d’ensenyament
a les necessitats individuals de I'alumnat

e [Objectiu especific 1: Emprar diversitat de recursos digitals a I'aula]
e [Objectiu especific 2: Elaborar recursos digitals propis adaptats a les necessitats de I'alumnat]

INDICADOR El % del professorat d’'ESO que ha facilitat 10 tecnologies i/o activitats adaptades a diferents nivells per ajudar als
alumnes amb necessitats especifiques, emprant els recursos digitals en linia.

El % del professorat d’'ESO que ha creat un Genially matriu

VALOR DE REFERENCIA/META EI 100% del professorat d’'ESO
El 100% del professorat d’ESO

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

1. Fer un llistat de recursos Cristina Gelabert | Setembre 23 - Ordin{ador i WiFi A final del 1r trimestre es fara
digitals per emprar en el procés Desembre 23 Usuari Ger]laclllyl ‘ una reuni6 de tot I’'equip
d’ensenyament i aprenentatge, i Compromis del professorat docent on tots mostrem com
per avaluar a I'alumnat tenint en hem adaptat o emprat
compte el DUA. recursos digitals a DUA.

2. Creaci6 d'un Genially matriu Marta Gual Setembre 23 - Ordinador i Wifi La responsable creara un

per assignatura on el professorat Desembre 23 Usuari Genially genially matriu. Es

hi vinculi les SA del curs. Compromis del professorat contabilitzaran els recursos que

el professorat ha afegit de la
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seva assignatura.
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OBJECTIU 4 Fer que I'alumnat utilitzi correctament els recursos digitals pel seu propi aprenentatge
e [Objectiu especific 1: Formar a I'alumnat en el bon Us de tecnologies digitals]

e [Objectiu especific 2: Emprar el Portafolis Digital dels alumnes perqué siguin conscients als alumnes
del que estan treballant i aprenent]

INDICADOR El % del professorat que demana el Portafolis Digital als alumnes de les seves assignatures.
El% dels alumnes que superen els 80% d'items de la rdbrica de la LE5, Objectiu 7.

VALOR DE REFERENCIA/META El 80% del professorat d'ESO
El 80% de I'alumnat

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
1. Els alumnes faran un Margalida Llinds | Setembre 23 - Juny 24 | Ordinador i Wifi Desembre, abril i juny
Portafolis Digital per cada SA Genially

on evidenciaran com han
treballat i aprés.

2. Fomentar un bon Us de les Cristina Gelabert | Setembre 23 - Juny 24 | Ordinador i Wifi Desembre, abril i juny
tecnologies digitals i un Material de suport
comportament digital segur
(contrasenyes, informacié
personal) i responsable
(respecte i Us dels
llicenciaments).
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS [LE3: DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL CONTINU]

OBJECTIU 5 (Millorar la Competéncia Digital de I'equip docent)

e [Objectiu especific 1: Formacié interna o externa per a la millora de la CD]

INDICADOR El % del professorat d'ESO que ha acreditat 6 arees de la CD.

VALOR DE REFERENCIA/META El 80% del professorat d’'ESO

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

1. Cursar formacions d'IBSTEAM | Margalida Llinas | Juny 24 Ordinador i Wifi Desembre, abril i juny
per poder acreditar les 6 arees Compromis del professorat
de la Competéncia Digital abans

de juliol 2024

2. Formacions entre iguals de | Cristina Gelabert | Setembre 23 ajuny 24 | Ordinador i Wifi Desembre, abril i juny
diferents habilitats i recursos Compromis del professorat

digitals. Calenadri i horaris del

professorat
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS [LE4: PRACTIQUES D’AVALUACIO]

OBJECTIU 6 (Implementar TD per a I'avaluacio)
e Objectiu especific 1: Potenciar I'Us de les rubriques d’'avaluacié digitals.

e Objectiu especific 2: Potenciar I'Us de formularis per a automatitzar el procés d’'avaluacié i donar
feedback instantani.

INDICADOR

El % del professorat d'ESO que elabora i empra rubriques digitals, proporcionant-les a I’'alumnat abans de fer la
tasca, junt amb les bases d'orientacid, i després se’ls dona la rubrica corregida perqué puguin corregir la tasca
i tornar-la a entregar.

El % de professorat d’ESO que ha emprat un formulari a cada asignatura per trimestre.

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

1. Aplicacié correcta de les
rabriques digitals i bases
d’orientacié per a millorar la
retroaccié i possibilitat de
millora en I'execucié de tasques
per part de I'alumnat.

El 100% del professorat d'ESO.
El 100% del professorat d'ESO.

RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
Cristina Pons Setembre 23 - Juny 24 | Rubriques Desembre, abril i juny
MS Teams

Ordinador i Wifi
Compromis del professorat

2. Generalitzar I'Gs dels
formularis a tot I'equip docent
per facilitar la retroaccio,
avaluacio i metacognicio.

Marta Gual Setembre 23 - Juny 24 | Ordinador i Wifi Desembre, abril i juny
Usuari Microsoft Forms
Compromis del professorat
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Taula 22. Taula de resum d‘actuacions Linia Estratégica X.
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TAULA RESUM D’'ACTUACIONS [LE5: CONTINGUTS I
CURRICULUM]

OBJECTIU 7 (Assegurar-nos que els nostres alumnes tenen un cert domini de la Competéncia Digital en
acabar I'etapa)

e Objectiu especific 1: Crear un perfil de sortida digital.

e Objectiu especific 2: Avaluar els alumnes durant el procés d’adquisicié de la Competencia Digital.

INDICADOR

Es creen els 3 documents

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

1. Creacié d'un perfil de sortida
digital.

S'han creat o no els documents

RESPONSABLES TEMPORALITZACIO

Setembre 23 -
Desembre 23

Marta Gual

RECURSOS NECESSARIS

Arees de CD.
Ordinador i Wifi

AVALUACIO I SEGUIMENT

Desembre 23

2. Definir una rabrica digital
per avaluar el perfil de sortida
dels alumnes.

Setembre 23 -
Desembre 23

Cristina Gelabert i
Margalida Llinas

Rubriques antigues, perfil de
sortida, arees de CD.

MS Teams

Ordinador i Wifi

Desembre 23

3. Definir un protocol per ala
recerca d’informacié.

Setembre 23 -
Desembre 23

Marta Gual

Material ja creat
Ordinador i Wifi

Desembre 23

Taula 22. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica X.
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS [LE6: COL-LABORACIO I TREBALL
EN XARXA]

OBJECTIU 8 (Millorar la Competéncia Digital del professorat amb ajuda de companys del nostre o altres
centre)

e Objectiu especific 1: Aprendre dels companys de feina a través d'observacions dins o fora del centre.
e Objectiu especific 2: Fer un recull de docents divulgadors amb bon material

INDICADOR Fer observacions directes dins I'aula.

Presentar un projecte Erasmus+

Fer el llistat de divulgadors

Fer X publicacions al mes de I'etapa d'ESO, minim una per professor/a

VALOR DE REFERENCIA/META 3 observacions per trimestre dins |I'equip docent d'ESO.
Fet o no fet el projecte Erasmus+

Fet o no fet el llistat de divulgadors

Fer 15 publicacions al mes

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

1. Crear un protocol Cristina Gelabert | Setembre 23 aJuny 24 | Horaris del professorat Desembre, abril i juny
d’observacioé entre iguals propi
i fer observacions entre el nostre
equip docent.

2. Presentar un projecte Marta Gual Octubre 23 Projecte presentat el 2022. Octubre 23
Erasmus+ Retroaccié rebuda.
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3. Compartir amb els companys
un llistat de divulgadors per
xarxes socials o altres que
poden ser utils.

Marta Gual

Setembre 23 a Juny 24

Xarxa Wifi i dispositiu

Desembre, abril i juny

4. Millorar la quantitat i qualitat
de les nostres publicacions a
xarxes.

Marta Gual

Setembre 23 a Juny 24

Material publicable que ha
d’enviar el professorat. Usuaris
de Facebook i Instagram.

Desembre, abril i juny

Taula 22. Taula de resum d‘actuacions Linia Estratégica X.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS [LE7: INFRAESTRUCTURA]

OBJECTIU 9 (Promoure el bon Us dels dispositius entre alumnat i professorat)
e Objectiu especific 1: Promoure |'Us responsable de pantalles.

e Objectiu especific 2: Crear un protocol per a treballadors que emprin el seu propi dispositiu en el
centre.

INDICADOR El % del professorat d'ESO que elabora recursos digitals propis emprant Genially

VALOR DE REFERENCIA/META El 100% del professorat d’'ESO
Es crea o no el protocol

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

1. Promoure I'Gs responsable Margalida Llinds | Setembre 23 aJuny 24 | Ordinador i Wifi Setembre 23 a Juny 24

de pantalles. Compromis del professorat

2. Crear un protocol per a Equip directiu Setembre 23 a Ordinador i Wifi Setembre 23 a Desembre 23
treballadors que emprin el seu Desembre 23 Llistat del professorat que

propi dispositiu en el centre. empra el seu propi dispositiu.

Taula 22. Taula de resum d‘actuacions Linia Estratégica X.
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